
� 持続可能な社会の実現に向け、SDGs（持続可能な開発⽬標）に取り組む企業が

多くなってきています。SDGsは「誰⼀⼈取り残さない( leave � no � one �beh ind )」

を基本理念とし、その根幹には�多様性（ダイバーシティ） �の考え⽅があるといえ

ます。これに関連して、⼥性や⾼齢者、外国⼈、障がい者等の多様な⼈材の活⽤や

働き⽅の多様化（＝ダイバーシティ経営）が注⽬されています。今回の研修会では、

「ダイバーシティ経営」をテーマとして、その在り⽅を考える機会としていきます。

内 容

右記QRコード⼜は下記URL

よりお申込みください。

【申込期限：12⽉5⽇(⽕)】

講 師 ⻑浜 洋⼆�⽒

12⽉18⽇(⽉)

「ダイバーシティ経営」について
 社内の業務棚卸から、多様な⼈材の起⽤

 ⽅法等を考えるワーク等を⾏います。

⽇ 時

「ダイバーシティ経営」

令和5年度⽇光CSR推進研修会

令和5年

場 所 ⽇光商⼯会議所・今市事務所

対 象 ⽇光市内の企業・法⼈・事業所

（定員：50名）
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⽇光CSR推進連絡会【主催】 【事務局】

を考える

〜多様な⼈材起⽤の在り⽅について〜

（構成団体：⽇光市商⼯課、⽇光商⼯会議所、

      ⽇光市社会福祉協議会）

19時〜21時

⼤会議室（⽇光市平ケ崎200番地1）

申 込

【共催】 スマイル⽇光プロジェクト

⽇光市社会福祉協議会・本所

TEL: � 0288 -25 -3070

(モジョコンサルティング合同会社�代表)

�・CTI認定プロフェッショナル・

 �コーアクティブ・コーチ

�・CRR �G loba l認定システムコーチ

�・⽇光CSR推進連絡会�アドバイザー�他

� 講師プロフィール

� 及び会社の概要に

� ついてはこちら→
ht tps : / / fo rms .g le /e5CB9e5aAy4TSKms6

参加費

無料

所在地：⽇光市⿁怒川温泉⼤原2番地6

http://www.thecoaches.co.jp/coach_profile/user/nagahama_yoji/index.html
http://www.thecoaches.co.jp/coach_profile/user/nagahama_yoji/index.html
https://ww.crrglobaljapan.com/worldworkers/ww006/

